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2- APRESENTACAO E _HISTORICO DA OSC .

A Associagiio 'Minas D agua' para o Desenvolvimento Solidario (AMADESol), fundada em 19
de setembro de 2012, com sede e foro na cidade de Sdo Carlos, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Ceard, 816 - Jardim Pacaembu. A AMADESol tem como finalidade a promogdo do
Desenvolvimento Territorial ¢ Sustentivel das comunidades e bairros por ela atendidos,
observando os principios da Economia Solidaria, com foco nos objetivos da 1. valorizagéo do
ser humano pelo bem-estar ¢ a justica social, 2. direito ao trabalho decente, 3. primado do
trabalho, com o controle do processo produtivo pelos trabalhadores, 4. a valorizagio da
autogestdo, da cooperagio e da solidariedade, 5. a instituigdo de relagles igualitdrias entre
homens e mulheres e 6. o tratamento igualitario a todas as pessoas, independentemente de sua
idade, da cor de sua pele, condigdo social, credo religioso, orientagio politica e sexual. A
associagfo atua por meio do Banco Comunitario de Desenvolvimento Nascente (BCDN),
inaugurado no dia 23 de junho de 2012, para operar em agdes de finangas solidarias a fim do
desenvolvimento territorial com incluséo social e financeira, foram observados diversos desafios
para a sua gestdo, fortalecimento ¢ emancipagio dos objetivos propostos pela AMADESol. O
BCDN tem experiéncia na execugdo de atividades de articulagdo comunitdria e desenvolvimento
local, suas principais atividades sdo o 1. Férum de Desenvolvimento Local/Encontro da |
comunidade, 2. a Feira “Compre no Bairro”, 3. as finangas solidarias (crédito produtivo ¢ de!
consumo, circulagio da moeda social e virtual e-dinheiro) e 4. a luta pela garantia dos direitos
humanos (Cine Gonzaguinha, distribuiciio de cestas basicas, mascaras e alcool em gel para
familias em situagdo de vulnerabilidade social) entre outros. Muitas atividades e agdes sdo
mobilizadas no plano de trabalho anual do Banco: nas linhas de funcionamento, associagfo,
captagfio de recursos, parcerias, movimento da Economia Solidaria, atividades e a¢des para a
comunidade.

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucéio
Cozinha Comunitaria; Fermentando Solidariedade do
Campo ¢ da Cidade 12 meses

Identificacio do Objeto

Implementagio de uma Cozinha Comunitaria pela AMADESo] a fim de gerar renda e ofertar
comida saudavel para mais de 60 familias na comunidade do Jardim Gonzaga durante 12
meses.

Piblice Alvo/Faixa Etiria
Diretamente 5 mulheres entre 18 a 70 anos. Alcance para mais de 60 familias da comunidade
para o desenvolvimento territorial. Totalizando, aproximadamente, 180 pessoas
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Justificativa contendo a descrigdo da realidade que sera objeto da parceria

O territorio tem a marca da pobreza e marginalizagio desde o inicio dos anos 1970, sendo a
primeira favela na capital da tecnologia, marcada pela altissima desigualdade social.
Considerado "zona critica” de acordo com o perfil socioecondmico de seus moradores/as,
sobretudo para as mulheres que estfio em maior vulnerabilidade, s&o poucas as oportunidades
de trabalho, lazer, satde e educagdo, ou seja, condigdes minimas de dignidade. Se somarmos as
pessoas pardas € pretas, temos que o Jardim Gonzaga tem 63% de afrodescendentes e com uma
média de 4,4 pessoas por domicilio. O bairro se caracteriza por ter uma ocupagfo irregular
tanto no que se refere s dimensdes e a4 ocupagdo dos lotes, como quanto ao carater de
irregularidade das suas novas construgdes, que se localizam cada vez mais préximas de uma
grande area de risco e de preservagido ambiental, chamada pelos moradores locais de “buracéo”
(local que possui trés nascentes, porém por ali também séo despejados os esgotos das casas do
Jardim Gonzaga, bem como de outros bairros vizinhos). Além disso, verifica-se também a falta
de servigos urbanos essenciais, principalmente na area da saide, lazer, esportes e
trabalho/renda, fazendo com que se acentuasse ainda mais em tempos de pandemia na saude
mental ¢ fisica dos moradores, além da fome e desemprego.

* ATENCAO: O periodo de execugio ndo inclui o prazo para prestagio de contas.

4 - Objetivo Geral

O projeto tem como objetivo geral a implementagfo de uma Cozinha Comunitaria a fim de
educar as familias sobre a alimentagfo saudavel, gerar oportunidade de trabalho e renda, além de
ofertar comida saudavel para as familias do territorio. Além disso, ampliar a arrecadagfo e
distribui¢@o de alimentos organicos, ndo-pereciveis e de higiene, bem como o fortalecimento de
arrecadagéo para o lastro na moeda social.

S - Objetivos especificos / metas / indicadores e meios de verificacio:

Objetivos especificos | Metas Indicadores Meios de
verificacio:
Adequagdo do espago | 1. Adequar o espago cedido | 1. Porcentagem da | Comprovante de
fisico da Cozinha pela Paroquia Sdo execugfio da obra | pagamento, notas
Comunitaria Francisco de Assis; 2. Processos de fiscais e de compra
compra para a adequagéo
da cozinha;

Fotos e videos
comparativos do
antigo € novo
espaco da cozinha,

Capacitar 5 cozinheiras | 2. Escolher 5 potenciais - N° de reunides |- Lista de
comunitirias cozinheiras da reatizadas presenga das
comunidade; - N° de . participantes das
2.1, Capacitar 5 potenciais capacttagoes reunides e
. realizadas
cozinheiras da produgdes;
comunidade - Fotos e videos
dos encontros e
produgdo
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Capacitar e contratar 5

3. Capacitar 5 agentes

- N® de reunides

- Lista de presenga

agentes comunitarias comunitarias; realizadas das participantes
(+] -1 .
3.1. Contratar 5 agentes -Nvde das reunides;
e capacitagdes - Fotos ¢ videos
comunitarias )
realizadas dos encontros
- N° de
contratagdes
Elaborar planejamento |4. Elaborar plangjamento - N° de reunides  |-Lista de presenga
participativo da participativo da cozinha; |Tealizadas; das participantes
cozinha - Plano de agéo das reunides;
elaborado; - Fotos e videos

dos encontros
- Plano de acdo

Elaborar estratégias de
aprimoramento das
parcerias para captagio
¢ doagdo de alimentos

5. Implementar estratégias
de captagéo de alimentos
Jjunto ao Assentamento
Santa Helena e
Acampamento Capdo das
Antas e buscar novos
parceiros na Economia
Solidaria

- N° de reunides
com parceiros;

-Lista de presenga
das participantes
das reunides;

- Fotos e videos
dos encontros

Produzir e distribuir
refeigdes a comunidade

6. Produzir 120 refeigdes

- N° de refei¢des
produzidas

- Fotos e videos da
distribuigio das
refeigoes;

- Fluxo de caixa
em planilha da
produgio € venda
das refeigoes

Capacitar familias do
territorio sobre
alimentagdo saudavel,
desenvolvimento
territorial, financas
solidarias, fluxo de
caixa e geragéo de
renda

7. Realizar 3 (trés) oficinas
sobre processamento de
alimentos e montagem de
cardapio para 20 pessoas;
8. Realizar 3 (tr€s) oficinas
sobre saude integral,
alimentagio saudavel, Plantas
Alimenticias Ndo-
Convencionais (PANC’s) e
temperos naturais para 20
pessoas;

9. Realizar 3 (trés) oficinas
de capacitagio para a
Economia Solidana para 15
pessoas;

- N° de pessoas nas
oficinas;
- N° de pessoas nas
oficinas;
- N° de pessoas nas
oficinas;

Lista de presenga
dos participantes;
Fotos e videos das
oficinas;
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Fortalecer as agdes de
arrecadagfio e doagio
de alimentos e cestas

basicas

10. Realizar encontros
semanais de planejamento,
recebimento e distribuigio
das doagdes;

10.1. Aumentar a quantidade
de arrecadagfio e distribuigdo
para 50 familias do termtorio;

- N°® de encontros
realizados;
-N°de
participantes nos
encontros;

- Quantidade de
alimentos ¢
doagdes
arrecadados

-Lista de presenga
dos participantes;
-Fotos e videos da
arrecadagéo e
distribuigio;

Fortalecer as agdes do
Banco Comunitério de
Desenvolvimento
Nascente

11. Reahizar reunides
estratégicas de gerenciamento
das arrecadagdes para o
fundo do banco;

12. Aumentar o lastro da
moeda social.

- N° de encontros
realizados;
-N°de
participantes nos
encontros,;

- Saldo do lastro

-Lista de presenga
das participantes;
-Planilha de fluxo
do lastro da moeda
social;

6. Resuitados esperados:

-Adequagio do espago da cozinha para a formagdo das cozinheiras e para produgio das

refeigdes

-Capacitar, pelo menos, 20 mulheres sobre os temas da alimentagiio saudavel,
desenvolvimento territorial, finangas solidarias, fluxo de caixa ¢ geragfo de renda,;
-Inser¢éio de, pelo menos, 15 mulheres no movimento de Economia Solidaria;

-Geragfio de trabalho coletivo e autogestionario com geragiio de trabalho e renda para, pelo

menos, 20 mulheres do territorio;
- Aumentar a perspectiva de trabalho entre as mulheres do territdrio;

- Melhorar a seguridade alimentar por meio do aumento da distribuigio de produtos organicos

€ SCCOsS,

7. - Atividades Propostas:

1. Reforma do espago da cozinha (24h)

2. Processo seletivo de 5 mulheres que fardo parte da formag#o para o trabalho na cozinha
comunitaria (6h)
3. 3 Oficinas sobre processamento de alimentos, montagem de cardapios, gerenciamento da

producdo de alimentos e gestdo de negocios na drea alimenticia para as 5 mulheres selecionadas
para a cozinha comunitaria (6h)
4, Producio eventual das refeigdes a partir da formac#o das cozinheiras com a expectativa
total de 120 refei¢des produzidas (48h)
5. 3 Oficinas sobre satde integral, alimentagdo saudavel, PANC’s, temperos naturais e
temas afins para 20 pessoas: familias das cozinheiras e parte da comunidade atendida pela

doagio de cestas (6h)

6. 3 Oficinas de capacitagio para a Economia Solidaria para 15 pessoas entre elas as
cozinheiras e demais pessoas interessadas na comunidade (6h)
7. Encontro semanal de planejamento, recebimento, distribui¢do e monitoramento dos
produtos organicos, ndo-pereciveis e de higiene (240h)
8. Reunido estratégica para gerenciamento da arrecadagfio para o fundo do banco (8h)
5. Reunido de avaliagio das atividades do projeto (24h)
Observagio: o periodo das atividades sera definido posteriormente, conforme disponibilidade do
publico e parceiros. Total de horas: 368

T
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8 — Metodologia

As atividades para a implementagiio da cozinha soliddria serdo desenvolvidas através de
reunides de trabalho tematicas para o planejamento e discussdio dos critérios de seleglo das
trabalhadoras da cozinha, de organizagio das atividades de formagdo e organizagio da produgio
¢ da gestdo do empreendimento. Nessas reunides, preza-se a tomada de decisio por consenso ou
votagdo, de modo a garantir que todas as participantes tenham voz e sejam co-responsavels pelas
agdes deliberadas. As oficinas sobre processamento de alimentos, montagem de cardapios,
gerenciamento da produgdo de alimentos e gestio de negdcios na drea alimenticia serfo
desenvolvidas a partir de 6 encontros semanais com 2 horas de duragfio. A partir da formagio
das potenciais cozinheiras, iniciaremos a produg8o mensal das refei¢des buscando parcerias para
a produgdo e comercializagdo, monitorando o desenvolvimento técnico das cozinheiras, fluxo de
caixa e resultados gerais para pensar na ampliagdo dos objetivos. As Oficinas sobre saude
integral, alimentago sauddvel, PANC’s, temperos naturais e temas afins serfio desenvolvidas a
partir de 3 encontros com 2 horas de duragdio. As Oficinas de capacitagio para a Economia
Solidaria serdo desenvolvidas a partir de 3 encontros com 2 horas de duragdo. Em todas as
atividades formativas deste projeto serdo adotadas metodologias que prezam pela participagdo
ativa das participantes, priorizando as discussdes em grupos e a experiéncia de vida dos
envolvidos.

Os encontros de planejamento, recebimento, entrega e monitoramento dos produtos orgnicos,
ndo-pereciveis e de higiene ¢ uma atividade ja realizada pelo banco ¢ a partir das parcerias
realizadas pretende-se aumentar o numero de arrecadagdes para atender a mais familias do
territorio. As doagdes sio realizadas semanalmente pelas agentes comunitarias onde 1. recebem
as doagoes de organicos; 2. separam os produtos validos; 3. montam sacolas de acordo com a
quantidade recebida para as 50 familias cadastradas atwalmente; 6. comunicam por meio do
grupo de WhatsApp o horario e recomendagdes para a retirada; 7. os moradores assinam a lista
de presenca ¢ ganham a quantidade ideal de sacolas. As informagdes sdio compartilhadas entre as
5 agentes comunitarias ¢ assessores pela reunido participativa e colaborativa de planejamento e
monitoramento.

Para sistematizar as acOes realizadas para a captagio de recursos financeiros, implementar
estratégias, a¢les e condi¢des para captagiio de recursos financeiros (lastro do Banco), como
condigdo futura para o aumento da oferta de créditos de producio e consumo, o uso do e-
dinheiro e monitorar a captagio dos recursos financeiros ¢ o fluxo de caixa, as agentes
comunitarias se reuniram mensalmente pelas atividades do projeto para elaborar as estratégias
de arrecadagfio por meio participativo ¢ colaborativo.

Yl

9 - PLANO DE APLICACAO (Previsio das despesas a serem realizadas na execugiio das
atividades)

Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica

Item Descricio do Item Unid Valor Quant | Valor Total
Unitario

1 Agente comunitaria: coordenagfo geral | meses | R$ 800,00 12 R$ 9.600,00
das atividades do projeto e colaboragdo
em todas as demandas necessarias para o
cumprimento do objetivo
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2 | Agente comunitaria: coordenagdo das
atividades de formagdo em economia
soltdaria e colaboragdio em todas as
demandas necessarias para o
cumprimento do objetivo.
3 | Agente comunitaria: coordenagio das
atividades de formacgfio em alimentagéo
saudavel e colaboragiio em todas as
demandas necessarias para o
cumprimento do objetivo.
4 | Agente comunitéria; gestdo das
atividades da cozinha comunitaria e
colaborag@o em todas as demandas
necessarias para o cumprimento do
objetivo
5 | Agente comunitaria: coordenagio das
atividades de captagio de
recursos/fortalecimento de parcerias €
colaboragdo em todas as demandas
necessarias para o0 cumprimento do
objetivo.
6 |Instalagfio do gas, cuba e encanago da un
torneira: contratag¢do de servigo;
externalizagfio do gas e construcdo
segura de espago com grade e fechadura.
7 |Reforma da cozinha: contratagéo de un
servigo para a adequacio do tubo de gas
na parede para entrada do forno e fogho
TOTAL

meses | R$ 800,00 12 R$ 9.600,00

meses | RS 800,00 12 R$ 9.600,00

meses | R$ 800,00 12 R$ 9.600,00

meses | RS 800,00 12 | R$9.600,00

R§ 4.000,00 01 R$ 4.000,00

R$ 2.000,00 01 R$ 2.000,00

RS 54.000,00

Equipamento e Material Permanente

| Htem

Descricdo do Item

Unid

Valor Unitario

Valor Total

8

Coifa

un

R$ 1.200,00

R$ 1.200,00

9

Telas

un

R$ 200,00

RS 1.000,00

10

Pia com cuba grande na
cozinha de apoio

un

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

il

Mesa de inox para
manipulagio dos alimenios

un

R$ 600,00

RY 600,00

12

Pia e torneira para
higienizagdo das mios

un

R$ 200,00

R$ 200,00

13

Tinta Epoxi

un

R$ 185,00

RS 370,00

TOTAL

R$ 4.770,00

Material de Consumo

Item

Descricio do Item

Valor
Unitario

Quant

Valor Total

14

Avental PVC

R$ 10,01

R$ 20,02
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15 | Sacos Zip Lock (8 un) un R$ 8,00 4 R$ 32,00
16 | Toucas (100 un) un R$ 16,19 1 R$ 16,19
17 |Méscaras PFF2 un R$ 1,99 60 R$ 119,40
18 | Avental de tecido un R$ 20,00 5 R$ 100,00
19 |Luvas de procedimento un R$ 59,37 I R$ 59,37
{caixa de 100 unidades)
20 |Botas de seguranga un R$ 65,00 8 R$ 520,00
21 |Etiquetas un R$ 15,00 1 RS 15,00
22 |Lixeira com pedal un R$ 100,00 1 R$ 100,00
23 |Kit para un R$ 150,00 I R$ 150,00
higienizagio/limpeza
24 |Insumos para produgio un R$ 98,02 1 R$ 98,02
TOTAL R$ 1.230,00
11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
item Més 1 Més 2 Més 3 M¢és 4 Més 5 Més 6 Total
1 800,00 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 4.800,00
2 800,00 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 4.800,00
3 800,00 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 4.800,00
4 800,00 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 4.800,00
5 800,00 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 4.800,00
6 4.000,00 4.000,00
7 2.000,00 2.000,00
8 1.200,00 1.200,00
9 1.000,00 1.000,00
10 1.400,00 1.400,00
11 600,00 600,00
12 200,00 200,00
i3 370,00 370,00
14 20,02 20,02
15 32,00 32,00
16 16,19 16,19
17 119,40 - 119,40
18 100,00 100,00
19 59,37 59,37
20 520,00 520,00
21 15,00 15,00
22 100,00 100,00
23 150,00 150,60
24 68,02 298 02
Total |16.000,00 |4.000,00|4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000.00 | 36.200,00
Item |Més7 Meés 8 Més 9 Més 10 Més 11 |Més 12 Total
i 800,00 { 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 4.800,00
2 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 4.800,00
3 800,00 i 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 4.800,00
4 800,00 | 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 4.800,00
5 800,00 | 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 4.800,00
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Total | 4.000.00 | 4.000,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

24.000,00

TOTAL GERAL:

R$ 60.000,00

12- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

12.1 — Recursos Humanos
01 Coordenador Geral

01 Coordenador Pedagdgico
01 Secretario

01 Tesoureiro

02 Conselho Fiscal

12.2 — Instalacdes Fisicas
01 corredor de entrada/saida
03 salas

01 saldo

01 cozinha

02 banheiros

01 dispensa
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12.3 — Equipamentos

1 fogdo industrial de 4 bocas com forno;
2 botijdo de gas;

1 geladeira,

2 panelas industriais de 60L;

1 ligindificador;

3 garrafas térmica;

1 batedeira;

1 jogo de talheres completo;

3 facas de corte grande;

2 tabuas de polipropileno para cortes;
2 espatulas de polipropileno;

1 conjunto de bacias

12.4 — Mobiliarios

2 computadores completo

2 notebook

1 impressora jato de tinta

1 impressora multifuncional

2 bebedouro de agua refrigerado

2 mesas grandes com gaveteiro para escritorio
1 mesa grande de reunido

1 conjunto de cadeira estofada

2 cadeiras estofada giratorias para balcdo
2 cadeiras estofada de escritorio

1 armario de ago para arquivos

1 armario roupeiro de ago

1 armario de ago organizador

2 mesas de escritorio

5 cadeiras de plastico para escritorio
2 aparelhos de telefones

1 lousa branca grande

3 ventiladores de teto

1 maquina industrial de costura

1 overloque industrial de costura

1 méquina bordadeira

13- DECLARACAO

b

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela
Administragio plblica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo

nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Lois Landes 20111 24

Local e Data

Proponente
(Representante legal da OSC Proponente)

10
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14 - APROVACAOQ PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado

3 Cardey 30 ] 1\ Jo202 4 /@W&\
Localle Data Se{cre\arlo oy &S
A
15 - APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL Bﬁ@ﬁi&&

e
e /
Aprovado

1
S (ploy | =2 ;
'Local e Data Represeéiifafitedo Conselho
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